Sambhallskunskap 7-9 » Samhallsekonomi » Arbetsmarknad

Arbetsmarknad

SHUTTERSTOCK

Ord och begrepp

Ordlista: Arbetsmarknad

Fackfoérening ar en forening for manniskor som arbetar pa samma
arbetsplats eller i samma bransch.

Kollektivavtal ar en dverenskommelse mellan facket (de anstalldas
férening) och en eller en grupp arbetsgivare.

Strejk ar nar manniskorna pa en arbetsplats slutar att arbeta for att forsoka
tvinga arbetsgivaren att gad med pa ett kray, till exempel hogre 16n.

Lockout innebar att de anstallda stangs ute fran sin arbetsplats, och
eftersom de inte far arbeta far de inte heller nagon lon.

Depression betyder inom ekonomi en period da manniskor handlar
mycket mindre varor och tjanster an de brukar.

Det har ar offlineversionen av
Arbetsmarknad. Folj lanken
for att komma at ytterligare
material som 6vningar,
interaktiva element, filmer
med mera.

https://laromedel.ne.se/
material/reader/189/7800
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Arbetstagare och arbetsgivare

Loner och arbetsvillkor pa arbetsmarknaden bestdms i forhandlingar mellan
arbetsgivare och arbetstagare, det vill sdga den anstallde. Oftast sker
forhandlingarna mellan arbetstagarnas organisationer (fackférbund) och
arbetsgivarnas organisationer. Parternas organisationer férhandlar fram
kollektivavtal.

Ett kollektivavtal ar ett skriftligt avtal mellan en facklig organisation och en
arbetsgivarorganisation som bestammer |6ner och andra anstallningsvillkor. En
arbetsgivare kan erbjuda de anstallda battre villkor dn vad avtalet anger, men
aldrig samre. Kollektivavtal géller daven for den som inte &r medlem i en facklig
organisation.

Fackférbund och branschorganisationer

Arbetstagarorganisationer

¢ LO (Landsorganisationen) bestar av 14 fackférbund med
sammanlagt cirka 1,5 miljoner medlemmar. Medlemmarna arbetar
bland annat som underskoterskor och bilmekaniker, i restauranger
och butiker, som byggnadsarbetare och inom industrin.

e TCO (Tjanstemadnnens Centralorganisation) bestar av 14
fackforbund med cirka 1,3 miljoner medlemmar. Medlemmarna
arbetar till exempel som ingenjorer, larare, poliser, ekonomer och
sjukskoterskor.

e SACO (Sveriges Akademikers Centralorganisation) bestar av 22
sjalvstandiga fackforbund och yrkesforbund med tillsammans éver
650 000 akademiker som ar studenter, forskare, egenféretagare
eller anstallda.

Arbetsgivarorganisationer

e Svenskt Naringsliv foretrader narmare 60 000 sma, medelstora och
stora privatdgda foretag i Sverige med knappt 1,7 miljoner anstallda.

e Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) ar en intresseorganisation
men ocksa en arbetsgivarorganisation for Sveriges alla kommuner
och landsting/regioner, dar sammanlagt drygt 1 miljon méanniskor ar
anstallda.

e Andra ar Arbetsgivarverket for det statliga omradet och KFO for
bland annat kooperativa foretag och folkrorelser.

¢ Det finns ocksa flera mindre arbetsgivarorganisationer.
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Vad gor facket?

Forutom att forhandla fram kollektivavtal hjdlper fackférbunden sina
medlemmar med utbildning, karriarradgivning och att medla i konflikter pa
jobbet.

Den som upplever att arbetsgivaren inte foljer reglerna eller pa nagot satt
kranker eller trakasserar de anstallda kan vanda sig till sitt fackforbund

for att fa hjalp. Det ar vanligtvis ocksa facket som forhandlar for
medlemmarnas rakning vid varsel och uppsagningar.

Fackforbunden erbjuder ocksa forsakringar, speciellt inkomstforsakring,
som ofta ingar i medlemsavgiften.

Avtalsférhandlingar

Ar 1938 slot arbetsgivarforeningen SAF och arbetstagarorganisationen LO det
sa kallade Saltsjobadsavtalet, som gick ut pa att arbetsmarknadens parter skulle
skapa regler och |6sa tvister genom forhandlingar.

Sedan dess har arbetsmarknadens parter i Sverige foérsokt komma 6verens om
reglerna pa arbetsmarknaden genom forhandlingar och utan statlig inblandning,
nagot som ofta kallas Saltsjobadsandan. Det har bidragit till att sa kallade
stridsatgarder har varit relativt ovanliga i Sverige.

LASSE ALLARD/AFTONBLADET/IBL

B Arbetstagare kan utnyttja mojligheten att strejka for att satta press pa arbetsgivaren. Om piloter
eller flygplatspersonal strejkar far det stora konsekvenser for foretagen som bedriver flygtrafik. Pa
bilden ses resendrer pa Arlanda som drabbats av en pilotstrejk 2016.

Men visst forekommer det att forhandlingarna strandar, det vill saga att
parterna inte kommer 6verens och att det uppstar konflikt. For att forsoka fa
igenom sina krav kan arbetstagarna ga ut i strejk, vilket innebar att de vagrar
arbeta. En stridsatgard som arbetsgivarna kan ta till ar lockout. Det innebar att
arbetstagarna stangs ute fran arbetsplatsen och att arbetsgivaren vagrar betala
ut [oner.
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Lagar och regler pa arbetsmarknaden

Det finns i Sverige en ganska lang tradition av reglering av arbetsmarknaden. Det
innebar att staten har ingripit genom lagstiftning pa flera omraden som ansetts
sarskilt viktiga.

Nagra av de viktigaste lagarna ar:

¢ Medbestdmmandelagen (MBL), som innebar att arbetsgivaren ar skyldig att
informera facket om viktiga forandringar pa arbetsplatsen.

¢ LAS (lag om anstallningsskydd), som skyddar arbetstagare vid uppsagning
och avskedande. Lagen innehaller dven regler om provanstallning och
visstidsanstallning.

e Arbetsmiljolagen (AML), vars syfte ar att forebygga ohélsa och olycksfall i
arbetet och skapa god arbetsmiljo. Fackliga skyddsombud kan till exempel
stoppa arbetet om det finns brister i arbetsmiljon. Lagen innehaller dven
sarskilda regler om hur de som ar under 18 ar far arbeta.

e Diskrimineringslagen (DL), som syftar till att motverka diskriminering och pa
andra satt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhoérighet, religion,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.
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KRISTER HANSSON/AFTONBLADET/IBL

B Mobiltelefontillverkaren Sony Mobile i Lund varslade 2015 sina anstallda om uppsagningar. Cirka
1 000 anstallda fick da beskedet att de riskerade att forlora jobbet.
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Arbetsloshet

Arbetsloshet ar en standigt aktuell politisk fraga. Alla politiska partier ar 6verens
om att arbetslosheten bor bli lagre, men det rader delade meningar om hur detta
ska dstadkommas. For att landets samlade produktion ska bli s3 hog som mojligt
galler det att alla som kan bidrar genom att arbeta.

Arbetsloshet ar dessutom negativt for den enskilda individen. Den som saknar
arbete har oftast sémre ekonomi an den som har ett jobb att ga till. Den som

ar arbetsl6s kan kdnna sig utanfor samhallsgemenskapen och fa kdnslan av att
inte duga. Detta kan leda till psykiska besvar som depression och i forlangningen
ocksa till séamre fysisk halsa.

Staten vidtar olika atgarder dels for
att hjalpa den som ar arbetslos, dels
for att minska antalet arbetslosa.
Dessa insatser brukar kallas
arbetsmarknadspolitik.

Ett exempel pa sa kallad passiv
arbetsmarknadspolitik ar de
ekonomiska bidrag som betalas ut
till arbetsldsa for att de ska klara
sig under den period de saknar
arbete. Aktiv arbetsmarknadspolitik
kan vara nar Arbetsférmedlingen
hjalper arbetslosa att hitta lediga
jobb. Ibland erbjuds den arbetslose
utbildning for att bli kvalificerad for
jobb i branscher dér det ar brist pa
arbetskraft.

Staten kan ocksa férsoka skapa
anstallningstillfallen for att fa ner
arbetslosheten. Ett exempel ar B Arbetslésheten bland svenska ungdomar
nystartsjobb dar staten betalar en under 25 ar &r hog. Under 2018 var

stor del av arbetsgivarens kostnader arbetslosheten 16,8 procent bland unga i
om de anstéller en person som varit ~ @ldrarma 15-24.4ar

arbetslos i dver ett ar.

MUJO/MOSTPHOTOS

Den 6vergripande ekonomiska politiken ar ocksa ett viktigt verktyg som staten
anvander for att paverka arbetslosheten. Genom ekonomisk politik forsoker man
skapa forutsattningar for det privata naringslivet att anstalla fler méanniskor.
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Olika typer av arbetsloshet

Oppen arbetsldshet avser alla som aktivt séker men inte far arbete och
inte heller &r med i nagot arbetsmarknadspolitiskt program som jobb- och
utvecklingsgarantin.

Dold arbetsloshet innebar att personer som egentligen skulle kunna arbeta
inte syns i arbetsldshetsstatistiken. Det kan vara personer som inte aktivt
soker arbete eller fortidspensionerade och langtidssjukskrivna som anses
vara kapabla att arbeta i viss utstrackning.

Sasongsarbetsloshet ar arbetsloshet som ar beroende av vilken tid pa aret
det ar. Exempelvis dr det manga studenter som inte lyckas fa arbete under
sommarmanaderna. Aven vissa yrken &r sdsongsbetonade, till exempel
barplockning och olika former av jordbruksarbete.

Friktionsarbetsloshet uppstar eftersom det dven pa en val fungerande
arbetsmarknad av naturliga skal tar en viss tid for en arbetstagare och
arbetsgivare att hitta varandra.

Strukturarbetsloshet ar bestaende arbetsloshet som beror pa att
arbetstagarna inte har de kunskaper som kravs for de jobb som finns eller
att jobben inte finns dar arbetstagarna bor.

Sammanfattning

Arbetsmarknad

e Loner och arbetsvillkor pa arbetsmarknaden bestams i forhandlingar,
oftast mellan ett fackférbund och en arbetsgivarférening.
e Om parterna inte kommer overens kan det leda till strejk eller

lockout, Det har ar offlineversionen av
e | Sverige har konflikter lange |6sts framst genom forhandlingar. Arbetsmarknad. Folj lnken
e Det finns flera lagar som ror arbetsmarknaden, bland annat for att komma at ytterligare
medbestdmmandelagen (MBL) och lagen om anstallningsskydd material som évningar,
(LAS). interaktiva element, filmer

. . s (3R [ . s med mera.
e Arbetsloshet ar negativt for bade samhallet och individen och staten

forsoker hantera arbetslésheten genom sin arbetsmarknadspolitik. https://laromedel.ne.se/

material/reader/189/7800
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